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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkillen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sal gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil boyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kaimis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitlin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i[ahi, sudur ancak emeli:
Deg in mabedimin g&gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler| dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagsim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hlirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglig Biinc vaafn, Tirklsticain, ik
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve mildafea etmekfir

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane tameli budur, Bu
temel,sin, n kymeli azinendi ltkbalde dah, s, by
fazineden, mahrum etmek isteyecak, dahili ve harici
bedhahlarin oacaki. Bir gn, stkal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacam vaziyeinimkan ve seratinidistinmeyecelsin
Buimban ve gerait, ok namiisai bir mahiyette ezahir
edebii al v cumbhuriyeie Kastedece digmanta,
bitdn dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
Olofirer, Gebren ve hle e aziz vatann, bitin kalelei zapt
edimis,bitintersanelerine irmis, bitin ordulan dzgtimig
e memieketin her koses bifilisgel edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha fim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dafalt ve hafta
hiyanetiginde bulunabilr. Hatta bu ikfidar sahipler sahsi
menaatein, mistevlern syasi emellriyle tevhit edbilirer,
il fake  zaruretignde harap ve bita dimils ofabilrer,

Ey Tirkisdkbalnin eviad ft,bu ahval v seraitnde
dahl, vazifen; Tirk stkialve cumburietin kurarmaktr
Muntag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Sirinyer Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi’nin 1962’de baslayan yolculugu cagin deger yargilarina, kiiltliriimiiziin koklerine, egitimde kaliteyi
artirma anlayisina bagli olarak hala devam etmektedir.

Bilindigi gibi ¢agimiz bilgisayar cagi, teknoloji ¢agidir. Diinya milletlerine bakildiginda biiylik bir teknoloji yaris1 i¢cinde oldugunu
gormekteyiz. Gelecekte onder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yaris1 6nde gotiiren milletler olacaktir. Bu yarista avantaj saglayan en
onemli unsurlardan biri yetismis insan giiciidiir. Geng niifusu ve egitime gosterdigi ilgi ile Tiirkiye, Mustafa Kemal Atatiirk’in hedef gosterdigi
muasir medeniyetlerin de lizerine ¢ikmaya en 6nde gelen adaylardandir.

Cagdas egitim standartlarinin, iyi egitim gérmis bireylerin ve bilginin giderek daha biiyiik bir gii¢ haline geldigi giinlimiizde, egitimin
biitiin unsurlart olarak bizlere biiyiik gorev diigmektedir. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri, yenilikleri izlemek ve iilkemizin gelismesine



katki sunmak hatta belirleyici olmak egitim kurumlarinin gorevidir. Giiniimiizde bilgiye erisim kaynaklar1 olduk¢a genistir. Bu kaynaklara en
kolay sekilde erisimi saglamak i¢in rehberlik edicilik goérevimizin bilincindeyiz. Okulumuzun idarecisinden hizmetlisine kadar tiim calisanlari,
egitim 0gretim siirecinin aksamayan bir diglisi olmaya gonilliidiir.

Sirinyer Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi, biinyesinde bulundurdugu 4 idareci 66 6gretmen, 8 ¢alisan ve 1164 6grencisi ile lilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiciiniin yetisebilmesi i¢in var giicliyle ¢calismaya devam etmektedir. Bu giizel yolculukta emek veren herkese basarilar
diliyor, sevgi ve saygilar sunuyoruz.

Metin SOZER

Okul Miidiirti



Icindekiler.

SUNUS
ICINDEKILER

BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
BOLUM I1: DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI

OKULUN MEvVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
PAYDAS ANALIZI

GZFT (GUCLU, ZAYTF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI
GELISIM VE SORUN ALANLARI

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ
VIZYONUMUZ
TEMEL DEGERLERIMIZ

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME
EKLER:



BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Metin SOZER Miidiir Zekeriya KILDIRCI Miidiir Yardimeist
Melek ATES Miidiir Yardimcisi Abdullah BINGOL Rehber 6gretmen
Abdullah BINGOL Rehber Ogretmen Ozen OZCAN Ogretmen

Ayten UNERGEN Okul aile birligi baskani Aynur KORKU Veli

Nagehan Yildiz Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sirinyer’de bir ortaokulun geregini duyan semt ileri gelenleri once 8400 m2’lik alani satin alarak, iki derslikli bir bina yaptirirlar. Okul,
semtin adin1 alir ve Sirinyer Ortaokulu adiyla 22.09.1962°de 33 6grenci 4 kadrolu 6gretmen ve 1 memurla 6gretime acilir. Okul yaptirma
dernegi, calismalarin siirdiirerek ek bir bina daha yaptirir. Boylelikle derslik sayis1 6’ya ¢ikarilir. Dernegin bu yogun c¢abalarini M.E.B, 1962
yilinda ana binay1 yaptirmaya baslayarak destekler. Bu arada agaclandirma ¢aligsmalar1 baglar (1963). Ana bina ise 1965 yilinda 14 derslikle
ogretime acilir. Aym yil ortaokul, ilk mezunlarim1 verir. 01.10.1973 tarihinde okul, SIRINYER LISESI adini alarak orta &grenim ikinci
kademesinde 6gretime agilir. Semtin biiylimesi ile 6grenci sayisinda da artma olur. Bu durum yeni bir ek binay1 gerektirir. Yapilan ¢alismalar
sonucu bir laboratuar, bir islik, bir yabanci dil odas1 ve ii¢ derslik 1974-1975 6gretim yilinda okul biinyesine katilir. Yine ayn1 y1l, okul alani
istimlak yoluyla 11.200 m2’ye cikarilir. Sirinyer Lisesi 1975-1976 gretim yilinda ilk mezunlarini verir. Ancak 16.12.1977 Izmir igin oldugu
gibi bizler i¢in de oldukga iiziicii bir tarihtir. Bu tarihteki deprem okulda %25 oraninda hasar meydana getirir. Ogretim 02.01.1978 tarihine kadar
kesintiye ugrar. 02.01.1978 tarihinde 6grenciler, dort ayr: ilkokulda 6grenimlerini siirdiiriirler. Onarimin tamamlanmasiyla, 1978-1979 6grenim
yilinin 2’°ci yarisinda 6gretim yeniden baslar. 1992-1993 6gretim yilinda Yabanci Dil Agirhikli Bolimii agilmistir. 1993-1994 6gretim yihi
sonunda ortaokul boliimii son mezunlarini vermis ve okulumuz tamamen liseye doniismiis, Bakanlik Makaminin 22/03/2011 tarih ve 1985 sayili
olurlartyla 2011-2012 Egitim Ogretim yilindan itibaren kademeli olarak Sirinyer Anadolu Lisesi’ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak 2019 Ocak
ayinda okulumuzun ismi bir kez daha degisip tarihimizin 6nemli isimlerinden Ertugrul Gazi’nin ismiyle sereflenerek Sirinyer Ertugrul Gazi

Anadolu Lisesi olmustur. Bu egitim yuvasinin meydana getirilmesinde emegi gecen biitiin kisilere ve yasatacak olanlara siikranlarimizla.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili. iZMIR Ilgcesi: BUCA
Ad Inkilap Mahallesi 545 Sokak No54 Bucalzmir - Corafi K (link) httos/imvarLcom/valyes
res: ra num (1in ://tinyurl.com
€S 0232 487 14 95 Og 1 Konu 1 p://inyuri.com/y4lygovw

Telefon

0232 487 14 95 Faks Numarasi: 02324527252
Numarasi:
e- Posta Adresi: |973821@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://izmirsal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |973821 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Calisan Sayisi 81

Kiz 814 Kadin 40
" Ogretmen
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 611 & Erkek |29

Sayisi

Toplam | 1425 Toplam |69
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :37
. . w . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 :36

Sayisi

. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 166 tl 16

Siiresi
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 29 40 69
Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel - 2 2
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 35 49 84
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 A VE C BLOK:2 B | Cok Amagh Salon VAR
BLOK:4

Derslik Sayisi 39 Hal1 Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane YOK

Kullanilan Derslik Sayist 39 Fen Laboratuvari YOK

Sube Sayisi 39 Bilgisayar Laboratuvari YOK

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi YOK

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi VAR

Okul Oturum Alani (m2) 15534 Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 9294 Kapal1 Spor Salonu VAR

Okul Kapal1 Alan (m2) 3190

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2850

Kantin (m2) 200

Tuvalet Say1s1 13

13



SINIF MEVCUTLARI

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 23 15 38 10/G 20 19 39
9/B 21 16 37 10/H 22 16 38
9/C 24 14 38 10/1 22 17 39
9/D 23 15 38 10/] 23 16 39
9/E 23 15 38 10/K 19 19 38
9/F 23 16 39 10/L 20 19 39
9/G 23 16 39 11/A 19 18 37
9/H 23 15 38 11/B 23 15 38
9/1 23 15 38 11/C 20 17 37
9/i 23 14 37 11/D 23 16 39
9/J 22 12 34 11/E 23 7 30
9/K 24 15 39 11/F 14 6 20
9/L 22 15 37 11/G 19 8 27
9/M 23 15 38 12/A 19 19 38
9/N 23 16 39 12/B 25 15 40
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9/0 21 16 37 12/C 22 12 34
9/P 22 17 39 12/D 11 8 19
10/A 22 17 39

10/B 21 17 38

10/C 21 17 38

10/D 20 19 39

10/E 19 18 37

10/F 21 16 37

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayist 15 Yazict Sayist 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 15 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber 50mb
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Gelir Gider Tablosu

Yillar

Gelir Miktar Gider Miktari
2016 143879,75 143879,75
2017 196046,00 196046,00
2018 184407,61 184407,61
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUODURD

GOGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara agsagida yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Gosterge Toplam Degeri

S. No MADDELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3.54
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 3.64
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 3.22
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3.72
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3.78
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.72
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2.6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3.8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 2.3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 3.1
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir. 3.1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3.8
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2.4
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Ogretmen anketi sonucuna gére okulumuzun olumlu yénleri:
1-Ogretmenlerin kendilerini gelistirme adia istekli olmalar.

2-Okulda calisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii ve olumlu olmasi.

3-Okulda ¢alisanlarin kendilerini okula ait hissetmeleri.

4-Alnan kararlarda okulda ¢aligsanlar arasinda fikir birliginin olmasi.

Ogretmen anketi sonucuna gére okulumuzun olumsuz yénleri:
1-Okulda calisanlara yonelik olarak diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler istendik diizeyde degildir.
2--Okulda, yoneticiler okulun vizyonu iyilestirmeye yonelik yonlerini ¢alisanlarla tam olarak paylasamamaktadir.

3-Ogretmenlerin kendilerini giincelleyebilmek, alanlarinda yeni gelismeleri takip edip kendilerini yenileyebilmek igin yeterli zaman
bulamamaktadir.

4-Odiillendirmede tam olarak adil davranilmadig1 ifade edilmistir.
5- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar istenilen diizeyde yapilamamaktadir.

6- Okulumuzda; yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini arzu edilen diizeyde tesvik edememektedir.
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Ogrenci Anket Sonuclari:

S. No MADDELER Gosterge Toplam Degeri
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 3.7
2 Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3.8
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2.6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.7
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 2.8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 2.6
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3.9
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2.8
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 2.6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,6
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Ogrenci anketi sonucuna gore okulumuzun olumlu yénleri:
1-Ogrencilerin istedikleri zaman okul ¢alisanlaria ulasabilmeleri.
2-Rehberlik servisinden istenilen diizeyde faydalanmanin olmasi.
3-Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissetmeleri.

4-Okul kantininde satilan {iriinlerin glivenli olmasi.

Ogrenci anketi sonucuna gore okulumuzun olumsuz yénleri:

1-Ogrencilerin, okulda kendileriyle ilgili alinan kararlarda yeterli diizeyde sdz sahibi olmamalari,

2-Ogretmenlerin derslerde yeterli seviyede farkli yontemleri kullanamamast,

3-Belirtilen 6grenci kontenjaninin {izerinde 6grenci kaydinin alinmasiyla birlikte kullanilan mekanlarin yeterli olmamasi,

4- Okul mevcudunun kalabalik olmasindan dolay, ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in belirtilen teneffiis siirelerinin yetersiz olmasi.
5- Ogrencilerin Okula ilettigi neri ve isteklerinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi.

6- Teneffiislerin kisa olmasindan dolay1 6grencilerin ihtiyaglarini tam giderememesi.

7- Okulun i¢i ve dis1 istenilen diizeyde temiz olmamasi.
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Veli Anketi Sonuclari:

S. No MADDELER Gosterge Toplam Degeri
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3.6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3.8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 2.2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 2.6
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3.8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 1.9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 2.6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 2.7
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2.6
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2.6
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Veli anketi sonucuna gore okulumuzun olumlu yonleri:

1-Ogrenci velilerinin istedikleri zaman okul ¢alisanlariyla iletisim kurabilmeleri,
2-Ogrencileri ilgilendiren duyurularin zamaninda veliye iletilebilmesi,

3-Ogrenci ile ilgili konularda Rehberlik servisinden istedigi zaman destek aliabilmesi,
4-Okul, ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli olmasi,

5-Yabanci kisilere kars1 giivenli olmasi.

Veli anketi sonucuna gore okulumuzun olumsuz yonleri:

1-Okul calisanlarina iletilen istek ve sikayetlerin istenilen diizeyde karsilanamamasi,
2-E-okul ve okul internet sayfasinin veli tarafindan istenilen diizeyde takip edilememesi,
3-Velileri ilgilendiren konularda yeterli diizeyde fikirlerinin alinmamasi.

4-Okul temizliginin istenilen diizeyde olmamasi.

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemleri yeterli miktarda kullanamamasi.

6- Ogrencilerin okulu sevmemesi ve dgretmenlerle tam olarak anlasamamasi.
7- Okul binalarinin ve diger fiziki mekanlarinin yetersiz olmasi.

8- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmamasi.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin proje gelistirme, sosyal sorumluluk {istlenme anlaminda yeterli duyarliliga ve istege sahip
olmalart.

Ogretmenler Ogretmenlerin tecriibeli, istekli ve kadrolarmin tam olmasi.

Veliler Istenildigi zaman iletisime gecilebilmesi.

Bina ve Yerleske

Okulumuz kolay ulasilabilir bir konumda, bina ve bahge alanin genis olmasi.

Donanim

Fatih projesi kapsaminda okulumuz bilisim alt yapisinin yeterli olmasi.

Biitce

Hal1 saha, kapali spor salonu ve kantin gelirlerimizin bulunmasi.

Yonetim Siire¢leri

Okulumuzun y6netici kadrosunun tam ve yeterli olmas.

Iletisim Siirecleri

Kisa mesajla 6grenci velisiyle iletisim kurulabilmesi.
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Zayf Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin derslere kars ilgisiz olmas1. Ogrencilerin kitap okuma aliskanliginin diisiik olmasi.
Calisanlar Kadrolu ¢aligan sayisinin az olmasi ve is yogunlugunun fazla olmasi.
Veliler Cogu velinin egitim siirecine aktif olarak katilamamasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasmin eski olmas1 sebebiyle alt yapr sorunlar1 olmasi. Ogrenci sayismin okul fiziki sartlarini
zorlayici sekilde artmasi

Donanim Okul elektrik, su ve kalorifer tesisatlarinin yetersiz olmasi. Fen-teknoloji laboratuvarlarinin ve
kiitiiphanesinin olmamas.
Biitce Yardima ihtiya¢ duyan 6grencilerin ¢ok olmasi ve bu dgrencilere gerekli yardimin yapilmasindan dolay1

okul gelirinin diger ihtiyaglar1 karsilamasi i¢in yeterli olmamasi.

Yonetim Siiregleri

Okul idarecilerinin sik degismesi. Gelen idarecinin kisa siirede baska okula gitmesi sebebiyle okula adapte

olamadan gitmesi ve artan 6grenci sayisi.

Iletisim Siirecleri

Okuldaki bina saymin fazla olmasi ve daginik yerleske ile iletisimin sekteye ugramasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yonetim ve miilki amirler ile okulun iyi iletisim i¢inde olmasi

Ekonomik Kiraya verilebilecek spor alanlarinin olmasi

Sosyolojik Okulun 1962 yilindan bu yana agik olmasi sebebiyle koklii bir tarihe sahip olmasi.

Teknolojik Teknolojik yenilige agik bir kurum olunmasi ve merkezi konumu sebebiyle teknolojik gelismelerin ilk

olarak okulumuzda uygulanmas.

Mevzuat-Yasal

Yetistirme Kurslarinin ve egzersizlerin diizenli yiiriitiilmesi.

Ekolojik Okul ¢evresinde ana cadde ve islek yollarin az olmasi1 nedeniyle giiriiltii kirliliginin az olmasi.
Tehditler

Politik Mevzuatin sik degismesi.

Ekonomik Eski bina olmasi sebebiyle siirekli bakim giderlerinin olmasi

Sosyolojik Okulumuz 6grenci velilerinin yeterli maddi refaha sahip olmamalari.

Teknolojik Teknolojinin istenilen diizeyde ve belirtilen hedefler dogrultusunda kullanilmamasi.

Mevzuat-Yasal

Gereginden fazla evrak ile islem yapmak zorunda kalinmasi.

Ekolojik

Okulun sehir merkezinde bulunmasi nedeniyle hava kirliliginin fazla olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim

Egitime erisim konusunda velilerimizi isin

icine katma konusunda sorun yasanmaktadir.

Egitimde Kalite

Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanlig
yeterli diizeyde olmadigindan okudugunu
anlayamama ile ilgili sorun yasanmaktadir.

Kurumsal Kapasite

Okul
gerektiginden fazla oldugundan eklenti ve

O0grenci  mevcudunun  olmasi

donanim sorunu yasanmaktadir.

Okullasma Oram

Okul 6grenci mevcudunun fazlaligi nedeniyle
okullagsma oranina istenilen diizeyde bilgiye

sahip olunamamaktadir.

Akademik Basari

akademik

istenilen diizeyde degildir.

Ogrencilerimizin basarilari

Kurumsal Iletisim

Okul

internet  ve

eklentilerinin  fazlaligi nedeniyle

diger iletisim araglarindan

istenilen diizeyde verim alinamamaktadir.

Okula Devam/ Devamsizhik

Ozellikle iist simflarda devamsizlik yapan
Ogrenci sayist artmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ogrenci mevcudunun fazlaligi ve mekan
yetersizliginden dolayr sosyal, kiiltiirel

fiziksel gelisim yeterli degildir.

Kurumsal Yonetim

Is yiikiiniin fazlalig1 ve ydnetici kadrosunun

stk degismesi  nedeniyle  aksakliklar

yasanabilmektedir.

Okula Uyum, Oryantasyon

Okula yeni kayit yapan Ogrenci sayisinin

Sinif Tekran

Ogrencilerin akademik anlamda yetersiz

Bina ve Yerleske

Okul bilarmin eski ve eklentilerin fazla

fazla  olmasindan dolayr  oryantasyon | olmalari nedeniyle siif tekrar1 | olmas1 nedeniyle zaman zaman sorunlar
caligmalar1 tam olarak yapilamamaktadir. yasanmaktadir. yasanmaktadir.
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan grencilere destek
egitimi veren Ogretmenler gerekli bilgi ve

Ust kurumlara yerlestirmede, dgrencilerin

akademik  basarisizliklari nedeniyle

Ogrenci mevcudunun fazlalig1 nedeniyle var

olan laboratuvar, kiitliphane benzeri alanlar
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beceriye sahip olmadiklarindan sorunlar | istenilen sonuglar elde edilememektedir. sinifa dontstiiriildiigiinden donanim
yasanmaktadir. anlaminda eksiklik yaganmaktadir.

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Miifredatin  islenmesinde dil anlaminda | Ogretim ydntemlerinin sik degismesi ve | Yardimc1 eleman olarak calisanlarm eksik

yabanc1 6grenciler sorun yasamaktadir.

Ogretmenlerin  degisen bu yoOntemleri

O0grenmek icin gereken zamani
bulamamast nedeniyle sorun
yasanmaktadir.

olmas1 ve 6grenci mevcudunun fazla olmasi

nedeniyle temizlik ve hijyen istenilen

seviyede degildir.

Hayat boyu Ogrenme

Ogretmenlerin kendi alanlarinda yenilenen
degisiklikleri takip edip O6grenciye uygulama
adina bulamamalar1

zaman nedeniyle

aksakliklar yasanmaktadir.

Ders arac gerecleri

Ders araglarinin daha ¢ok Ogretmenler
tarafindan kullanilmasi nedeniyle zaman
derslerden

zaman Ogrencilerin

sikilmalarina sebep olabiliyor.

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ogretmen ve o&grencilerin yeterli bilgiye
sahip olmamalari, is ve okul giivenligi
calismalarini olmasi

yetersiz nedeniyle

sorunlar yasanabilmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Bireysellestirilmis Egitim Plan1 ile egitim alan 6grenci sayisinin fazlaligi dikkate alinarak yeterli diizeyde var olan egitimden

1
faydalanmalar1 saglanacaktir.

5 Ogrencilerimizin okul devamsizhiginin artis gdstermesinden dolayr veli ile daha kapsamli ve diizenli iletisim saglanarak
ogrencinin okula devami saglanacaktir.

3 Ogretmenlerin kendi alanlarinda yapilan yenilikleri takip edebilmeleri i¢in biitiin iletisim kanallar1 daha aktif hale getirilecektir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretimde diizenlenen sanatsal ve sportif faaliyetler ile okula aidiyeti arttirmaya calisilacaktir.

2 Ogretmen yeterlilikleri icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenleyerek dgretmenlerimizin niteliklerini arttirmaya calisilacaktir.
3 Egitimde bilgi teknolojileri kullaniminin artirilmasini saglamaya yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

4 Universite sinavina girecek dgrencilere psikolojik destek saglayarak sinav stresini azaltmaya calismalarina devam edilecektir.
5 Smif i¢i ders islenis atmosferinin diizenlenmesi saglanacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlerin ¢alisma ortamlarmn iyilestirilmesi igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin ve velilerin aidiyet duygusunu gelistirmek igin sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilecek ve biitiin gerekli
iletisim kanallar1 aktif olarak kullanilacaktir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve inkilaplarim benimsemis, milli ve manevi degerlere bagh, hukuka ve insan haklarma saygih toplumda

gorevlerinin bilincinde olan ve bunlar1 davrams haline getiren bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Saygili, Sorumlu , Basarili ve yeniliklere acik gelisen teknolojilere hizlh uyum saglayan bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirkcii diisiince sistemini yasam tarzi olarak benimsemis bireyler yetistirmek icin ¢calisiriz.

2) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
3) Saghikh bir caliyma ortaminin 6nemine inaniriz.

4) Calisanlan tanir, yeteneklerini ortaya koymalarina firsat verir, fikirlerine deger veririz.

5) Her isimiz onemlidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6zel egitime ihtiyag
duyan 6grenciler i¢in bireysellestirilmis ders planlarinin daha aktif uygulanmasi, yabanci 6grencilerin okula ve egitime uyumlarinin saglanmasi
icin etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a E okulda kayitli 9.smif 6grencilerinin kayit orani % 100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b 19 gun.ust.u devamsiz (Oziirli-6ziirsiiz) toplam %37 %33 %30 %28 %27 %27
ogrencilerin orani
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PG.1.1.c. Stirekli devamsiz (s1steg1ve kay;th oldugu halde %0 %0 %0 %0 %0 %0
okula devam etmeyen) 6grenci orani
PG.1.1.d Sinif Tekrar1 orant %1,37 %1 %1 %1 %1 %1
PG.1.1.e Egitim-0gretim erken ayrilma /terk orant %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.1. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin destek
.. %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimden yararlanma orani
PG.1.1.g Rehberlik servisinin 6grencilerle goriisme orant 0475 9480 990 9495 9497 %100
PG.1.1.h. Rehberlik servisinin velilerle gorligme orant 9482 0485 990 %95 %407 %100
PG.1.1.1. Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Devamsiz dgrencilerle rehberlik servisinde goriisiilecek. Rehberlik servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | .. ... , ,
1.1.2 Miidiir Yardimecisi 01 Eylil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
113 I).‘e\iams1zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler i¢in destek egitim
1.1.4 |odas1 sayisinin arttirilmasi var olanlarin bakiminin yapilmast Miidiir Yardimcist Mayis 2019
115 Devamsizligt az olan Ogrencileri  Odiillendirme  sistemi Snif rehber 6gretmenleri Her ayin ilk haftast

olusturulacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligl esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

basarilari artirilarak TYT ve AYT istenilen basarin1 yakalanmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
O . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Yiiksek 6grenime yerlesme orant %45 %46 %47 %48 %49 %50
PG.2.1.b Uygulanan deneme sinav sayisi 6 8 8 10 10 10
PG.2.1.c. Agilan Destekleme ve Yetistirme kurs sayisi 30 35 37 40 40 42
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PG.2.1.d.

Ogrencilerin y1l sonu not ortalamasi

67 69 71 73 76 78

Yabanci dil yil sonu not ortalamasi

PG2.Le. 70 72 76 83 87 88
Ulusal ve uluslar aras1 proje sayisi

PG.2.1.1. 3 ) 4 5 6 6
Velilere yonelik seminer-egitim sayist

PG.2.1.g. 6 6 7 7 3 8
Veli toplant1 sayisi

PG.2.1Lh. 10 10 12 12 13 14

PG 211 Veli toplantilarina katilan veli orani

A %26 %28 %30 %35 %40 %50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul yetistirme kurslarindan istenilen basarinin yakalanmasi ve [ Okul idaresi  ve  brang .

2.1.1 | .. o g o . 15-30 Eyliil
ogrencilerin devaminin saglanmasi. ogretmenleri
Ogrencilerin soru ¢oziimleri igin &gretmenlere daha rahat

2.1.2 |ulasabilecekleri ~zaman ¢izelgelerinin  diizenlenmesi  ve|Okul idaresi 15 Eyliil
ogrencilere duyurulmasi.
Ogrencilerin de goriisleri alinarak smav  denemelerinin v . 15 kasim-16 Aralik-16 Mart-15

2.1.3 Sinif 6gretmenleri
planlanarak yapilmasi. Mayis
Ogrencilerin okul bitirme notlarinin istenilen diizeye ¢ikmasi i¢in

2.1.4 [veli-6grenci-0gretmen isbirligi i¢cin belli araliklarla toplantilar | Okul idaresi 15 Eyliil- 15 Mayis
yapilmasi.
Dil 6grenmeye istekli 6grencilerin gerekli bilgi ve beceriye sahip

215 olmalgrl icin yurti¢i ve yurtdisi yabanci dil egitimi VEIeN Ve| g 1o e 15 Eyliil-15 Mayss
organizasyon yaban  kurumlarla  anlagsarak  seminerler
diizenlenmesi.
Yurtigi ve yurtdisi proje ile ilgili seminer ve sunumlarin yapilarak

2.1.6 |isteyen Ogrenci ve Ogretmenlere bilgi verilmesi sayilarini | Okul idaresi 15 Eyliil-15 Mayis
artirilmasi.

2.1.7 | Ogrenci velilerinin gelisimi i¢in seminerlerin yapilmas. Rehberlik servisi 15 Eyliil-15 Mayis

2.1.8 |[Ogrencilerin velileriyle diizenli bir sekilde toplantilar yapilmasi. | Rehberlik servisi 15 Eyliil-15 Mayis

2.1.9 Diizenlenen veli toplantilarina istenilen katilimin saglanmasi i¢in Rehberlik servisi 15 Eyliil-15 Mayss

gerekli onlemlerin alinmasi.
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Stratej ik Hedef 2.2. Ogrencilerin smavlarda yasadiklar1 siav kaygisi ve karsilastiklar1 zorluklar1 asmak icin gerekli sosyal becerileri
kazanmalar1 saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.2.2.a Sinav kaygisina yonelik diizenlenen seminer sayisi 1 2 3 3 4 4
PG.2.2.b Kariyer giinlerine yonelik diizenlenen seminer say1s1 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.¢ Siniflar aras1 futbol miisabaka sayisi 2 2 2 2 2 2
P.G.2.2d Simiflar arasi basketbol miisabaka sayisi 2 2 2 2 2 2
P.G.2.2.e Siniflar aras1 kros miisabaka sayis1 2 2 2 2 2 2
P.G.2.2.1 Siniflar aras1 miinazara sayisi 1 2 2 2 2 2
P.G.2.2.¢ Tiyatro etkinligi sayisi 3 3 3 3 3 3
P.G.2.2.h Siir dinletisi say1st 2 2 2 2 2 2




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Siav kaygisi seminerleri diizenlenecek. Rehberlik servisi Kasim 15
oy Kariyer giinleri diizenlenecek. Stratejik Plan Ekibi Aralik 9- Mayis 11
233 Sportif Faaliyetler (Futbol, basketbol miisabakalar) diizenlenecek. | Beden Egitim Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l
- Ziimresi Boyunca
oy Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler(miinazara, tiyatro, siir dinletisi ve Felsefe ve Edebiyat 6gretmenleri | Egitim Ogretim Yili
o konser) diizenlenecek. Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Ogrenme ortamlarinda basariy1 artiracak, dgrencilerin kisisel gelisimine katki saglayacak beseri, fiziki ve mali imkanlarin ihtiyaglara ve
cagin gereklerine uygun hale getirilmesi ve tiim i¢ paydaslarin yonetim ve organizasyon silirecindeki rollerinin en iist verimlilik diizeyine

ulagtirilmasi ile enformasyon teknolojilerinin kullaniminin artirilmas.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda hem 8gretmen hem de dgrencilerimiz igin olumlu egitim ortaminin olusabilmesi amaciyla geziler,
seminerler ve sanatsal-sportif miisabakalar diizenlenmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Diizenlenen iiniversite gezileri sayisi 4 4 4 5 6 7
PG.3.1.b Ogretim gorevlilerinin katilimiyla diizenlenen egitim 1 1 2 3 4 5
seminerleri sayisi
PG.3.1.c Hizmetici Egitime katilan Ogretmen sayis1 66 69 69 69 69 69
PG3.1.d Ogretmen Motivasyonunu yiikseltme faaliyeti sayis1 2 3 4 4 5 6
PG.3.1.e Lisans Ustii egitim yapan( Tezli-tezsiz) Ogretmen Sayis1 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.f Okul web sitesi haber/duyuru sayisi 55 60 70 80 90 95
Okul sagligi ve hijyeni (is saglhigi ve giivenligi) faaliyet
PG3.1.g ul saghg ve hijyeni (is saghgi ve glivenligi) faaliyet | 5 7 8 10 12

sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Universite gezileri diizenlenecek Gezi Kuliibii 11 Ocak- 10 Nisan
w . .. 5 . . Stratejik ~ plan  gelistirme . .

3.1.2 [Ogretim gorevlerinin katildig1 seminerler diizenlenecek . Ocak-Haziran aylari i¢inde

komisyonu

3.14. lemetgl Egitime Katilan Ogretmen Sayisim1 ve katilim ders Okul idaresi Seminer Calisma Donemleri
saati sayisini artirilacak.

314 Ogretmen Motlvasyoqu yuksdtmek icin yapilan faaliyet sayisi Okul idaresi Yil boyu
artirllacak(yemek, gezi, organizasyon)

315 Unmver51'telerle 11e't1$1m'e gecerek Ogretmenleri doktora ve Okul idaresi Seminer Calisma Donemleri
yiiksek lisansa tesvik edilecek.

3.1.6 | Okul web sitesi duyuru sayisinin artirilacak Okul web yayn ekibi Y1l boyu

317 Okul Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul yeterliliklerinin | Okul Idaresi, Y1l Boyu

devamu1 ve is giivenligi konusunda etkinlikler diizenlenecek

Beden Egitimi Ogretmenleri

39



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

1.107 1.212 1311 1410 1513,5 6.554
AMAC 1
HEDEF 1.1 2.214 2424 2622 2820 3027 13.107
AMAC 2 1.107 1212 1311 1410 1513,5 6.554
HEDEF 2.1 738 808 874 940 1009 4.369
HEDEF 2.2 3.690 4040 4370 4700 5045 21.845
AMAC 3 738 808 874 940 1009 4.369
TOPLAM 56798




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve
sorun alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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